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POBLACIÓN 

OBJETO 

Eje. Comunidad en general del Resguardo indigena de  Totumal  

OBJETIVO Realizar un encuentro entre equipo técnico, autoridad del territorio, líder de 

salud del territorio y un Jaibana para adaptar, entrelazar o crear herramientas 

de trabajo que nos permita una mejor orientación comunitaria que aporte al 

cumplimiento del objetivo de la propuesta. 

 

ORDEN DEL DÍA 

         

1) Armonización 

2) Saludo de bienvenida. 

3)  Presentación de los integrantes 

4) Presentación de las temáticas a socializar 

5) Compromisos 

6) Cierre de la jornada 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

 

1. Armonización 

La Armonización la realizó el Jaibana presente quien comparte la esencias y la palabra de buena 

intención para que este encuentro sea Armonización y lleguemos a buenos terminos y 

entendimiento. 

 

2. Saludo de Bienvenida. 

 

La jornada dio inicio con un saludo de bienvenida por parte de la autoridad del territorio, quien 

agradeció la presencia de todos los asistentes y resaltó la importancia del trabajo conjunto entre el 

equipo técnico, el cabildo, y el Jaibana. un gesto esencial para reconocer la importancia de la 

presencia de cada uno de los participantes en la actividad; Se destacó la intención de que este 

espacio fuera un diálogo de respeto, colaboración y escucha mutua. 

 

3. Presentación de integrantes del equipo de trabajo e integrantes de la mesa directiva del 



cabildo indígena de Totumal. 

 

Posteriormente, se realizó la presentación de los participantes, iniciando con el equipo técnico, 

quienes compartieron sus nombres, roles y responsabilidades dentro del proceso Seguidamente, la 

mesa directiva del cabildo indígena de Totumal se presentó, reafirmando su disposición para 

acompañar y orientar el desarrollo de esta iniciativa, velando siempre por el respeto a las 

costumbres, los saberes ancestrales y la cosmovisión del pueblo.  

Durante este espacio, se generó un ambiente de confianza y fraternidad, donde todos los presentes 

manifestaron su compromiso con el bienestar de la comunidad y su deseo de aportar desde sus 

conocimientos y experiencias. 

 

4. Presentación de las temáticas a socializar. 

 La coordinadora del convenio Gloria Patricia Moreno, expuso las temáticas centrales que se 

abordarán, haciendo hincapié en cómo estas se conectan con la necesidad y la visión en la 

prevención del uso de las sustancias psicoactivas que padece la comunidad indígena de Totumal.  

Se abrió un espacio de diálogo constructivo, donde las autoridades compartieron sus perspectivas, 

inquietudes y valiosos aportes, asegurando que el proceso sea co-creado y verdaderamente 

pertinente, durante la socialización, se abordaron los siguientes puntos clave: 

 Socialización de las herramientas propuestas en  el convenio  

 Importancia de construir o adaptar las herramientas  para que se respete la cosmovisión y 

prácticas culturales propias del pueblo de Totumal. 

 Necesidad de generar instrumentos sencillos y claros para recolectar información comunitaria 

útil para el diagnóstico. 

 Reconocimiento del papel del Jaibana como orientador espiritual y guardián del equilibrio en el 

proceso. 

 Compromiso del equipo técnico en adaptar los métodos de recolección de información a la 

realidad cultural y lingüística del territorio. 

      Socialización general de herramientas.  

      Cartografía social y mapeo de actores.  

      El professional Andres Felipe socializa las siguiente herramientas 

La propuesta de Cartografía Social Generacional se aplicara para el Diagnóstico del Consumo de 

Sustancias Psicoactivas (SPA) en el Resguardo Indígena de Totumal se fundamenta en un enfoque 

etno diferencial, participativo y territorial, que busca reconstruir el mapa del cuidado y la vida desde 

tres lecturas complementarias: 

a. la de los jóvenes (riesgo y flujo), 

b. la de los adultos y mayores (conflicto y deterioro), 

c. la de los sabios y sabias (quiebre cultural y sanación) 



 

Esta cartografía social es una metodología participativa que combina técnicas de mapeo y debate 

para que una comunidad analice su realidad, identifique problemas, recursos y aspiraciones. Su 

objetivo es generar conocimiento colectivo para la transformación social desde la perspectiva de sus 

habitantes, utilizando herramientas como mapas, dibujos y fotografías para visibilizar y discutir su 

entorno.   

el mapeo de actores es una técnica que identifica, analiza y visualiza a todas las personas, grupos y 

organizaciones relevantes (actores) para un proyecto, estrategia o problema. Su propósito es 

entender quiénes son los actores clave, sus intereses, su nivel de influencia y cómo se relacionan 

entre sí. Esto es fundamental para planificar una iniciativa, anticipar barreras, identificar aliados y 

definir estrategias de colaboración efectivas.   

 El mapa se construye a través de un diálogo colectivo donde los participantes narran y representan 

lugares, caminos, espacios y situaciones que consideran significativos para su vida, su cultura y sus 

preocupaciones frente al consumo de SPA. 

Objetivos técnicos y culturales, 

1- Desatar la palabra y la memoria colectiva. Al no imponer un mapa técnico, se facilita que las 

personas hablen libremente y expresen su relación afectiva con el territorio. 

 

2- Legitimar el conocimiento local. El mapa libre reconoce que la gente del territorio es quien 

mejor conoce sus dinámicas, riesgos y lugares sagrados. 

 

3- Revelar síntomas territoriales del consumo. Los “puntos de miedo”, “sitios enfermos” o 

“espacios olvidados” aparecen como señales indirectas del problema de SPA. 

 

4- Fomentar la complementariedad generacional. Cada grupo dibuja desde su perspectiva, de modo 

que las tres cartografías se superpongan luego para ofrecer una visión completa del problema. 

Intervención de la psicóloga del equipo tecnico Andrea Gañan da a conocer los siguientes: 

AUTOCONCEPTO A5. 

La justificación principal para la aplicación del cuestionario Auto concepto Forma 5 (AF5) radica en 

la importancia del auto concepto como un constructo psicológico esencial para la formación de la 

personalidad y el bienestar emocional.  

El AF-5 es una escala de auto concepto diseñada para medir la percepción que una persona tiene de sí 

misma en cinco dimensiones: social, académica/profesional, emocional, familiar y física. Es un 

cuestionario de preguntas, seis para cada dimensión, y se aplica tanto a adolescentes como a adultos.  

     La aplicación del AF5 es útil por las siguientes razones 

 Detección de Dificultades: Permite identificar áreas específicas donde el auto concepto puede ser             



bajo (p. ej., una puntuación inferior a 50 en una dimensión específica), lo que sugiere la necesidad de 

intervención psicopedagógica o psicológica. 

Planificación de Intervenciones: Facilita el diseño de programas de intervención personalizados 

para fortalecer la confianza, la autoestima y el ajuste psicosocial, especialmente en niños y 

adolescentes. 

Evaluación Psicopedagógica: Es una herramienta valiosa en contextos educativos y clínicos para 

comprender el desempeño de un individuo en relación con cómo se percibe a sí mismo y cómo 

cree que los demás lo perciben. 

Investigación: Es un instrumento psicométricamente sólido y estandarizado, utilizado 

ampliamente en estudios de habla hispana para investigar la relación entre el autoconcepto y 

otras variables psicológicas y de bienestar.  

ASSIST. 

Nota: La finalidad de este instrumento se limita a la  identificación de posibles riesgos que se 

puedan presentar en consumo SPA. Es un instrumento que cuenta con sesgos ya que no está 

adaptado a poblaciones y comunidades indígenas, también, su aplicación es individual y no 
colectiva ni territorial. Pero se hace necesaria su aplicación para medir algunos riesgos de 

consumo dentro del territorio.  

INSTRUMENTO ASSIST (ALCOHOL, SMOKING AND SUBSTANCE 

INVOLVEMENT SCREENING TEST) 

Es un cuestionario breve que ayuda a los profesionales de la salud a identificar el nivel de riesgo 

asociado al consumo de estas sustancias en un paciente y radica en la posibilidad de realizar una 

identificación e intervención tempranas en personas con consumo de riesgo o perjudicial de 

sustancias psicoactivas, antes de que se desarrollen trastornos de abuso o dependencia más 

severos.  A demás de tener ciertas características que la hacen un instrumento adecuado para 

aplicar:  

 Plan de vida. 

Un plan de vida es una guía o hoja de ruta  que ayuda a una o varias persona a establecer metas y 

a trazar un camino para alcanzar un objetivo, funciona como un mapa o brújula personal que 

proporciona rumbo, coherencia y sentido a la existencia, permitiendo a las personas tomar 

decisiones conscientes y responsables para alcanzar sus metas y sueños.  

Las razones clave para justificar su aplicación incluyen: 

Definición de rumbo y propósito: Ayuda a clarificar qué es lo más importante en la vida, a 

dónde se quiere llegar y cuál es la misión personal, lo que da un propósito claro y dirección, 

especialmente en momentos de incertidumbre. 

https://www.google.com/search?q=hoja+de+ruta+personal&sca_esv=b1da9f5fcde7e62b&sxsrf=AE3TifPFqwBVJzCX_KI-F80UOVdd4z6LnQ%3A1762275335785&ei=BzAKafjTL9e6kvQPxdiDOA&ved=2ahUKEwi8sLPm-9iQAxUgTTABHSZ9GxUQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=que+es+un+plan+de+vida.&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiF3F1ZSBlcyB1biBwbGFuIGRlIHZpZGEuMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeSKY8UPwHWJ42cAJ4AZABAJgByAGgAagZqgEGMC4yNC4xuAEDyAEA-AEBmAIYoAKVGsICChAAGLADGNYEGEfCAgYQABgKGB7CAgUQABiABMICBxAAGIAEGAqYAwCIBgGQBgiSBwYyLjIwLjKgB-KJAbIHBjAuMjAuMrgH7xnCBwYzLTIwLjTIB6QD&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAOU8tCTlodoyLM1ciegEEXV5Xa70SZsdt3cPpfhIT55uvKLSpOz7VmE4p8HG26WtTHZL_9Sfszepwwks9mKaufhH-sKN8DYXB00mM_tJC3FjAq8BQaz-l-b5BG0vBeIETJXLdEc-tAnqFtcChtnPDYIF2K39nXJX_P-qE4JVD5tKoIQkctBRs-CqRfrMDIi4j_FdcJfusiqkwQTGIhu5dzw4LJSCHJ1iHWVMHZslPE4PX9NzmMegBXBQd6MHE68K3x4yLna7I_S3fnTaABOOw2&csui=3


Facilita la toma de decisiones: Al tener objetivos y valores definidos, es más fácil discernir qué 

acciones contribuyen o restan valor al proyecto de vida, lo que simplifica la toma de decisiones 

significativas en el día a día. 

Fomenta el autoconocimiento: El proceso de crear un plan de vida requiere introspección, 

ayudando a identificar fortalezas, debilidades, habilidades, pasiones y motivaciones personales. 

Establecimiento de metas realistas: Permite establecer objetivos a corto, mediano y largo plazo 

en diversas áreas (personal, salud, profesional, familiar, social) y planificar los pasos necesarios 

para lograrlos de manera estructurada. 

Optimización de recursos y tiempo: Ayuda a aprovechar mejor los recursos disponibles 

(tiempo, energía, habilidades) y a organizar las actividades diarias para avanzar eficazmente 

hacia las metas, reduciendo ineficiencias. 

Proporciona motivación y disciplina: El logro de pequeñas tareas y objetivos genera 

satisfacción y mantiene la motivación y la constancia necesarias para perseguir sueños más 

grandes. 

Promueve una actitud proactiva: En lugar de reaccionar pasivamente a las circunstancias, el 

plan de vida empodera a la persona para construir activamente su futuro deseado. 

Fortalece la autoestima y el bienestar: Sentirse competente y avanzar hacia las aspiraciones 

personales contribuye a una mejor salud mental y emocional, y puede actuar como un factor de 

protección ante problemas sociales como adicciones o desadaptación. 

Permite la revisión y adaptación: Es una herramienta flexible que puede revisarse y ajustarse a 

medida que cambian las circunstancias y las prioridades de la vida, garantizando que siga siendo 

relevante y útil a lo largo del tiempo.  

En esencia, aplicar un plan de vida es una inversión en el crecimiento personal y la 

autorrealización, transformando sueños abstractos en un plan de acción concreto y alcanzable. 

  Mapeo de actores. 

El mapeo de actores se aplica como herramienta técnica y participativa para identificar, analizar 

y comprender las relaciones sociales, institucionales, culturales y espirituales que influyen en la 

dinámica del consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en el Resguardo Indígena de Totumal. 

Metodológicamente, este instrumento integra los enfoques de salud mental indígena (Ministerio 

de Salud, 2016), los lineamientos de armonías espirituales del pensamiento propio (Ministerio 

del Interior y CRIDEC, 2020) y las guías SAVIA (2019), los cuales promueven una lectura 

intercultural, multidimensional y contextual de los actores que intervienen en la vida 

comunitaria. 

Asimismo, incorpora los aportes de Arcia (2023) y del manual de la UNODC (2017), que 

orientan a reconocer las redes de significado, autoridad y cuidado que atraviesan el fenómeno del 

consumo de SPA en contextos indígenas. De esta manera, el instrumento trasciende la visión 



institucional clásica y permite mapear tanto actores formales como simbólicos y territoriales, 

vinculando niveles de influencia e interés en el proceso de prevención y sanación comunitaria. 

El señor Francisco pide la palabra y agradece la información entregada dice que no ve problema 

en las herramientas que se van a desarrollar teniendo en cuenta que son solo de apoyo ya que la 

mayoría de la información que se necesita se recogerá en los circulos de la palabra,  también 

menciona que sería muy importante investigar sobre una herramienta o metodología  que se 

llama I- A, esto lo mencionaban mucho el año pasado los psicólogos que venían a lo de salud 

mental del SISPI, también sería importante que con ACICAL,  se pueda revisar que quedo de lo 

que se trabajó el año pasado, esto ayudaría mucho. 

La psicóloga Andrea menciona que si es muy importante trabajar con la estrategia del I-A-P se 

llama pero que dentro de la estrategia nosotros no estaríamos de lleno en la comunidad, pero que 

esta estrategia se puede adaptar como I- A ya que es un método para la investigación social que 

combina la acción con la investigación, involucrando a la comunidad en todo el proceso para 

resolver problemas y promover el cambio social y su objetivo es la transformación de una 

realidad a través de la participación activa de los sujetos involucrados, buscando un 

conocimiento que sea útil y aplicado directamente a sus propias circunstancias.  

El señor gobernador Bertulfo Sucre menciona que el tampoco tiene inconveniente con estas 

herramientas, además menciona que es importante desde la interculturalidad recoger 

instrumentos que nos sirvan como guías, pero que la información recogida si se debe llevar a lo 

propio- con nuestras propias palabras.  

5- Compromisos 

El diálogo se desarrolló en un ambiente de concertación, donde se compartieron ideas, inquietudes y 

propuestas sobre cómo abordar la problemática del consumo de sustancias psicoactivas desde una 

mirada integral, preventiva y comunitaria, para un período corto, mediano y largo plazo, de la 

actividad surgieron acuerdos claros.  

Se establecieron, entre otros lo siguientes compromisos: 

 

 El Cabildo se compromete a convocar a los comuneros entre ellos;  Jóvenes, mayores, Médicos 

Tradicionales, parteras, de los diferentes sectores, (el águila, la pampa la merced), quienes 

puedan participar de las actividades próximas. 

 Asegurar el espacio  y la logística adecuado para las actividades. 

 Participación activa, para la buena realización de las actividades.  

 El equipo tecnico revisara y acogerá la estrategia I-A para las demás actividades 

 

6- Cierre del espacio 

Se dio un cierre lleno de agradecimiento y optimismo para las instituciones responsables en que el 

convenio sea ejecutado, beneficio para el cabildo de Totumal, reconociendo la apertura y 

participación activa de todos. Se reiteró el compromiso de seguir trabajando con transparencia y 

respeto en beneficio de la población objeto; Cabildo Indígena de Totumal. 



Evidencias fotográficas  
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